
© PERSOL CAREER CO., LTD.

サイバーセキュリティ人材
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自己紹介

所属
パーソルキャリア株式会社
dodaエージェント事業部ゼネラルマネジャー

役割 キャリアアドバイザー

経歴

明治大学理工学部応用化学科卒業

メーカー系SIerにてインフラエンジニアとして従事

パーソルキャリアにてキャリアドバイザーとして従事

​IT・クリエイティブ・マーケティング領域を専門

3000名以上の転職希望者の相談・支援を実施

長田 悠城
（ながた・ゆうき）
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サービス紹介｜dodaについて

①豊富なサービスラインナップ ②業界最大級の会員登録数

③業界職種ごとの専任担当

④ミスマッチをなくす充実サポート

⑤積極的なプロモーション展開

エグゼクティブ人材支援

経営層・事業部長など、経営の中
核を担う「上級管理職」対象の
ヘッドハンティング型サービス
業界に精通したコンサルタント
が対応。

ハイクラス人材支援

管理職（部長・課長）、スペシャ
リストを対象としたダイレクト・
ソーシングサービス。「doda」
以外のデータベースも活用しスカ
ウトを実施。

バイリンガル人材支援

担当コンサルタントが候補者と
直接繋がり、バイリンガルのハイ
クラス人材を紹介。
英語と日本語で対応するRPOサー
ビスも展開。

幅広い中途人材支援

業界トップクラスの規模の求人数。
要件にマッチした人材を紹介する
人材紹介サービス、求人情報サー
ビスのほか、転職フェアオンライ
ン、ダイレクト・ソーシングサー
ビスも提供。

新卒人材支援

中途採用支援に強い「doda」と
大学連携に強い「ベネッセ」と
連携し、人材紹介「新卒エージェ
ント」＋新卒採用向けスカウトサ
ービス「dodaキャンパス」
※運営会社：株式会社ベネッセi-キャリア

副業・フリーランス
人材支援

副業・フリーランスでの活動希望
の個人の方とプロフェッショナル
人材に活躍いただきたい企業様と
の新たなマッチングサービスを提
供。
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サービス紹介｜会員登録者属性（業種・職種別）



5

© PERSOL CAREER CO., LTD.

サービス紹介｜会員登録者属性（年代・性別・学歴・年収・転職回数・地域）

0回

45.2%

1回

19.0%

2回

12.9%

3回

9.4%

4回以上

13.4%

0-299万円

30.7%

300-399万円

29.1%

400-499万円

18.4%

500-599万円

9.7%

600-699万円

5.1%

700-899万円

4.1% 900万円以上

3.0%

大学院 4.8%

大学

49.2%

短期大学

5.6%

専修・各種学校

13.0%

高等専門学校

3.0%

高等学校

22.4%

その他

2.0%

北海道･東北 7.3%

北信越 3.1%

関東

46.9%

東海

11.2%

関西 17.1%

中国･四国 5.3%

九州 8.1%

海外 0.9%

男性

49.9%

女性

49.4%

未選択

0.7%

24歳以下

24.1%

25～29歳

27.7%
30～34歳

15.3%

35～39歳

10.1%

40歳以上

22.9%

年代 性別 学歴

転職回数 地域

※ 2024年7月～12月の新規会員登録者の属性

年収
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サービス紹介｜doda人材紹介サービスの仕組み

✓ ターゲット外の応募に対する対応工数が減る

✓ 面接の日程調整が簡単＆スムーズに

✓ 求人内容の効果的な打ち出し方から、転職希望

者のクロージングまでプロに任せられる

企業様のメリット

✓ 転職活動や今後のキャリアについて

プロの転職アドバイザーに相談できる

✓ 自身の経験が活きる求人を提案してもらえる

転職希望者様のメリット
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サービス紹介｜セキュリティエンジニアの位置づけ

➢ 15職種にてセグメントを分けており（大分類）、それぞれの領域にキャリアアドバイザー組織を設置。

➢ IT職種は13職種に分けており（中分類）、そのうちセキュリティエンジニアは1つの職種として独立している（小分類）。

➢ セキュリティエンジニアの区分けは、「セキュリティコンサルタント・アナリスト」と「脆弱性診断・ネットワークセキュリティ」の2つ。
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サイバーセキュリティ人材における近年の動向｜求人数と募集年収

➢ 求人数は増加傾向であり、市場からの需要が高まっていることが見て取れる。
➢ 年収も上昇基調で推移。平均年収の下限も上限も高まっており、職種特性
として年収帯が高いことが見て取れる。
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セキュリティエンジニア求人数の推移
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サイバーセキュリティ人材における近年の動向｜面談数と年齢分布

➢ セキュリティエンジニアの月面談数は全体のうち、ごく僅か。希少性の高い職種となっている。
➢ 面談時の年齢分布は20代でほとんどを占めており、若手ポテンシャル層のご利用が多いことがわかる。
➢ 面談からのご支援決定率は極めて高い。

面談数推移

社会人経験年数

頻
度

面談時の年齢の分布
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サイバーセキュリティ人材における近年の動向｜セキュリティエンジニアの登録分布

➢ 雇用統計調査によるとサイバーセキュリティの占める割合は0.2％。
➢ doda登録におけるIT技術者は6％、セキュリティエンジニアは0.08％。
➢ 市場全体でセキュリティエンジニアの希少性は高く、需給バランスは圧倒的な売り手市場。

製造業

36%

小売業

27%

医療・福祉

30%

情報通信業

7%

サイバーセキュリ

ティ

0.2%

2024年雇用統計調査における職種分布

製造業 小売業 医療・福祉 情報通信業 サイバーセキュリティ

セキュリ

ティエンジ

ニア

0.08%

その他

99.92%

doda登録者におけるセキュリティエンジニア比率

（近1年）

セキュリティエンジニア その他

IT技術者
6%

その他

94%

doda登録者におけるIT技術者比率（近1年）

IT技術者 その他
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サイバーセキュリティ人材における近年の動向｜doda検索フリーワードランキング（11月）

➢ 第１位が“在宅勤務”、第２位が“フルリモート”、第４位が“リモート”。環境に関する希望が強まっている。
➢ 19位に“社内SE”、50位に“DX”、70位に“AI”といったIT関連キーワードが載っている。
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サイバーセキュリティ人材における近年の動向｜転職成功事例

転職理由
・海外が好きで英語も勉強している。将来的にグローバルで仕事をできるキャリア形成を積みたい。
・今の常駐先にしばらくいるため、次の顧客先にアサインされるタイミングが近づいている。一貫した経験を積みたい。
・夜間の監視なども業務として含まれているので生活リズムが崩れる。固定の勤務時間にしたい。

転職先
・セキュリティ製品を中心としたIT製品を多く取り扱う海外製品の輸入販売を行う商社にて内定。
・商社であるため、英語を使うチャンスもありグローバス志向に合致。取り扱い製品がこれまでの経験を活かせるものであったことも魅力
的。社内SEやテクニカルサポートのような仕事となり、勤務形態も改善された。
・年収110万円アップ。ポテンシャルではあるが、コミュニケーション能力と向上心を評価された。

24歳・女性・大卒・SES企業在籍。

顧客先のSOC常駐にて運用業務を担当。電話対応、簡単なログ調査、
外部ベンダーへの依頼業務
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サイバーセキュリティ人材における近年の動向｜特徴や傾向
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➢ 若手であればスキルが浅くても大手SIなどで合格が出るケースもしばしば。それほどに、企業の採用ニーズは高い。
➢ 一方で、中心となるのは経験者採用。即戦力人材がより求められている。
➢ 依然としてSOCやCSIRTは継続してニーズがあるが、直近ではAIを活用したサイバー攻撃に備えたセキュリティ業務の引き合いが増

えている。今後、これまでとは異なる攻撃、防御事例が多く出てくるはずであり、動向は常に変化している。
➢ 今後も売り手市場が続く見通しであるが絶対数が足りていない。WEBエンジニア向けのスクールなどは民間でも近年増えてきて
いるが、セキュリティエンジニアに対しては拡充されていない。学びを得る、養成する機関やサービスは必要になってくる。

➢ 若手は環境要因で活動されるケースも多い。年収アップや残業時間削減、リモートワークなど。
➢ セキュリティエンジニアとしてのスキルは低いが、市場価値の高い経験であることを認識しており、キャリアアップをしていきたい方も多数。
➢ 中堅になればなるほど、セキュリティとしての専門性を高めたい、難易度の高い業務にチャレンジしたい、といったスキルアップが多くなる。

➢ テクニカルスキル：ITやセキュリティに対する深い知見。学びの意欲と実績だけではなく、実務経験。クラウドやサーバ、ネットワークなどの
ITインフラ技術全般に対してセキュリティに特化しておらずとも経験が多くあること。

➢ ポータブルスキル：複数のステークホルダーとの調整スキル、プレゼンテーションスキル（伝達力）。各部署と連携を取りながら業務を
進めること、状況を正しく他者に伝えることが重要な職種特性があるため。

➢ ヒューマンスキル：コミュニケーションスキル、学びへの意欲、タフネス（緊急対応や突発業務に耐えられる）
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さいごに｜サイバーセキュリティ人材フレームワークについて

個

人

企

業

人

材

紹

介

➢ 専門性を高めたい、スキルアップをしたい個人にとって得るべきスキ
ルや経験すべき職種が明確になることで、キャリアパスを検討する
うえで有益な基準になり得る。

➢ セキュリティ人材に対する解像度が上がり、求める人物像、要件
を細かく設定できることで、より効果的な採用活動につながる。

➢ マッチングの精度が高まることで、個人法人双方にとって満足度の
高いサービス提供が可能になる。

活用ポイント

➢ 経験や学びから得たスキルや強みを言語化できる方は多くないた
め、自身のスキルをアセスメントすることができない。

➢ 人物像が細分化されてターゲットが明確になることで、獲得したい
人材を見逃すケース、気づけないケースがある。

➢ 限定的かつピンポイントなマッチングとなり、可能性や視野を広げ
る機会提供が乏しくなる。未経験や微経験の支援難易度が上が
り、結果的にセキュリティ人材の増加に寄与するかは不透明。

課題
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